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SBA-NORDURLEID _ ~~

Jafnréttisazetiun 2025-2028 ——— ;;;’f"

Leidarljos:

Vid erum eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi kynja er virt i
hvivetna og félk af 6llum kynjum hefur jofn teekifeeri til ad nyta eigin atorku og
broa hzefileika sina.

Markmid:
Nugildandi jafnréttisazetlun okkar ma finna hér ad nedan. Jafnréttisaaetlunin gildir
fyrir alla starfsemi SBA-Nordurleidar.

| 4aetluninni eru markmid skilgreind, stadan sett fram dsamt markmidum,
adgerdum, abyrgd og timaramma. Grundvollur markmidanna er ad pau séu
meelanleg, ad pau uppfylli kréfur laga og ad arangur peirra sé maeldur og ryndur af
®d0sta stjérnanda. Einnig er afstadan tekin til pess hvort endurskoda eigi
markmidin, pad stydur vid virkni jafnréttisdaetlunarinnar og hugmyndafraedina um
stodugar umbaetur.

Skrifstofustjori, asamt 68rum stjérnendum og starfsfolki SBA-Nordurleidar mega
leggja til endurskodunar og breytingar a jafnréttisazetluninni.

Famkveemdastjoéri ber abyrgd 4 ad markmidum sé fylgt eftir svo peim sé nad. Allir
stjérnendur skuldbinda sig til pess ad stydja vid paer adgerdir sem parf til pess ad
na markmidunum.

SBA-Nordurleid ber abyrgd a ad fylgjast med framgangi allra markmida, greina
hvort eitthvad standi i vegi fyrir pvi ad pau raungerist a dsetludum tima og taka
saman nidurstodur fyrir ryni. Vid gerd og endurskodun jafnréttisazetlunar skal
stadan a 6llum markmidum tekin, markmid sett og adgerdir til umbota tilgreindar
og timasettar.

Jafnréttisaaetlun pessi er i gildi fra utgafudegi til endurskodunardags ad fengnu
sampykki Jafnréttisstofu.



Nugildandi jafnlaunamarkmid:

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad konur og karlar og félk
med hlutalausa skraningu
kyns i pjédskra fai jofn laun
og njoti sému kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet storf
(6.gr*.).

Odlast jafnlaunavottun
(7. gr.).

Marka stefnu i
jafnlaunamalum og
stefna kynnt fyrir
starfsfolki.

Greina laun og fridindi
starfsmanna til ad kanna
hvort um kynbundinn
launamun er ad raeda.
Standast jafnlaunauttekt.

Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori

Lokid i febrdar 2025

Lokid i febrdar 2025

Lokid i febraar 2026

Ad laus storf hja fyrirtaekinu
standi opin 6llum kynjum
(12.gr.).

A0 starfspjalfun,
endurmenntun og simenntun
sé adgengileg 6llum kynjum
(12.gr.).

Samantekt &
kynjahlutfollum i 6llum
starfshépum.

Kyngreind samantekt yfir
auglyst storf,
umsakjendur og
radningar.

Oll kyn hvott til ad saekja
um laus storf.

Arleg greining 4 sékn
kynjanna i
sambaerilegum stérfum i
endurmenntun og
starfspjalfun.

Leita skyringa komi fram
kynbundinn munur 3
sokn starfsfolks i
endurmenntun og
starfspjalfun.

Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori

Lokid i februar ar hvert
Lokid i februar ar hvert
begar starf er auglyst
laust til umséknar.
Lokid i april ar hvert
Lokid i mai ar hvert

Ad vera fjolskylduvaenn
vinnustadur (13.gr.).

Ad koma a kerfi sveigjanlegs
og fyrirsjdanlegs vinnutima
(13.gr.).

AJ badir foreldrar nyti sér
pann rétt sem pau eiga
vardandi foreldra- og
feedingarorlof og leyfi vegna
veikinda barna (13.gr.).

Kynna fyrir starfsfélki
stefnu fyrirtaekisins pegar
kemur ad samramingu
fidlskyldu- og atvinnulifs.
Kynna fyrir starfsfélki og
ba sérstaklega verdandi
foreldrum, réttindi og
skyldur sem pad hefur
gagnvart vinnustadnum.

Rekstar/Skrifstofustjori
Rekstar/Skrifstofustjori

Kynning i ndv ar hvert
Kynning i ndv ar hvert




AJ kynbundid ofbeldi, 1. Fraeda starfsfélk um Rekstar/Skrifstofustjori | Lokid i név. 2025

kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi, Rekstar/Skrifstofustjori | Lokid i név. 2025
kynferdisleg areitni sé ekki kynbundna areitni og

lidin & vinnustadnum (14.gr.). kynferdislega areitni.

AQ forvarnar- og 2. Vinna forvarna og

vidbragdsdaetlun sem tekur a vidbragdsaatlun og

kynbundnu ofbeldi, kynna fyrir 6llu

kynbundinni areitni og starfsfolki.

kynferdislegri areitni sé til
fyrir vinnustadinn (14.gr.).

Ad jafnréttisdzetlunin skili 1. Vidhorfskdnnun medal Rekstar/Skrifstofustjori | Lokid i ndv. annad hvert

tileetludum arangri. starfsfélks med tilliti til Rekstar/Skrifstofustjéri | ar.

A0 jafnréttisdaetlunin sé i verkefna daetlunarinnar. Rekstar/Skrifstofustjori | Lokid tveim manudum

sifelldri préun eins og 6nnur 2. Fara yfir stodu adur en gildistimi eldri

stefnumétun. verkefnanna med aeetlunar rennur ut.

A0 endurskoda og uppfaera stjiérnendum. Lokid tveim manudum

jafnréttisdaetlunina. 3. Vinna tillégu ad nyrri adur en gildistimi eldri
jafnréttisdaetlun a deetlunar rennur ut.

grundvelli reynslu,
verkefna og nidurstadna
kannanna.

*Allar greinar sem visad er i eru greinar laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna

** Ordskyringar sottar i 2.gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020: Kynbundin
dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi,
audmykjandi eda modgandi fyrir vidkomandi. // Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar
hegdunin leidir til dgnandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstedna.
Hegdunin getur verid or8bundin, tdknraen og/eda likamleg. // Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli
kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir
pvi verdur, einnig hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og 4
opinberum vettvangi.




